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CARACTERIZAÇÃO DA ACÇÃO 

 

 

Curso:  

Introdução ao CorelDraw. 

 

Duração: 

25 horas. 

 

População Alvo: 

Este curso destina-se a todos os que possuem alguns conhecimentos de informática e que pretendem 

iniciar e/ou aprofundar os conhecimentos de design gráfico com a utilização do CorelDraw.  

  

Número de Participantes: 

Cada grupo de formação será constituído por um máximo de 12 formandos(as). Excepcionalmente e em 

casos pontuais poder-se-ão aceitar grupos de formação maiores, contudo essas situações terão de ser 

previamente analisadas pelo(a) Coordenador(a) Pedagógica(a). 

 

Requisitos: 

Interesse na área. 
 
 

Objectivos Gerais: 

Os conhecimentos adquiridos no final deste curso são de domínio das principais ferramentas e opções do 

Corel Draw. 

 

Objectivos Específicos: 

No final do curso, os(as) formandos(as) ficarão aptos a: 

 Trabalhar com figuras de recorte e símbolos 

 Colocar texto numa linha 

 Imprimir, importar e exportar ficheiros e gráficos 

 Maximizar resultados 

 Criar logótipos, flyers e/ou outdoors. 

 

Conteúdo Programático: 

I. Conceitos Básicos de Imagem Digital 

a. Imagem Bitmap 

b. Gráfico Vectorial 

c. Diferença entre Imagem Bitmap e Gráfico Vectorial 
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d. Profundidade da Cor 

e. Resolução de uma Imagem 

f. Modelos de Cor: RGB, CMYK, HSV OU HSB. 

g. Formatos de Ficheiros de Imagem 

 

 

II. Introdução ao Corel Draw  

III. Área de trabalho 

IV. Modos de visualização  

V. Linhas-Guia, Grade e Régua. 

VI. Ferramenta Opções do Corel Draw. 

VII. Gerenciamento de Cores e de Objectos. 

VIII. Ferramentas básicas de desenho 

a. Mão Livre; 

b. Bézier; 

c. Mídia Artístico 

IX. Ferramentas de Desenho Poligonal 

a. Rectângulo 

b. Elipse 

c. Polígono 

d. Estrela 

e. Estrela Complexa 

f. Papel Gráfico 

g. Espiral 

X. Formas perfeitas  

XI.  Utilização do rato para coloração de objectos 

XII. Ferramenta Forma 

XIII. Mover objectos  

XIV. Como redimensionar um objecto no Corel Draw.  

XV. Menu Exibir 

XVI. Menu Organizar 

a. Transformações 

XVII. Alinhamento de Objectos e Distribuição 

a. Atalhos do Teclado para funções de alinhamento. 

XVIII. Menu Efeitos 

a. Adicionar Perspectiva 

b. Mistura 

c. Contorno 

d. Envelope 



 

 
 

 
 

 

 
 

03/04       
 

 

 

e. Extrusão 

f. Chanfradura 

g. PowerClip 

XIX.  Ferramenta Conta-Gotas e Lata de Tinta 

XX. Mesclar Objectos 

a. Combinar 

b. Soldar 

c. Aparar 

d. Intersecção 

e. Simplificar 

f. Frente Menos Verso 

g. Verso Menos Frente 

h. Agrupar 

XXI. Preenchimento de Objectos 

a. Uniforme 

b. Gradiente 

c. Padrão 

d. Textura 

XXII. Preenchimento Interactivo 

XXIII. Preenchimento de Malha 

XXIV. Edição de texto.  

XXV. Quebrar Texto. 

XXVI. Aplicação da Ferramenta Forma no Texto. 

XXVII. Conversão para curvas.  

a. Cúspide, suave e simétrico  

XXVIII. Tabelas. 

XXIX. Mídia artística  

XXX. Importação de bitmaps  

XXXI. Converter para bitmap  

XXXII. Espelhamento e escalonamento.  

XXXIII. Ferramenta de Preenchimento Inteligente 

XXXIV. Exercícios avaliativos 

 

Modalidade de Formação: 

Formação contínua de actualização/aperfeiçoamento. 

 

Forma de Organização: 

Formação presencial de 25 horas compreendendo a exposição teórica/prática dos conteúdos.  
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Data Prevista de Realização: 

A definir. 

 

Frequência e Local de Realização: 

A definir. 

 

Horário: 

Das 19:00 às 22:00 Horas 

ou  Das 9:00 às 12:30 e das 14:00 às 17:30 Horas 

 

Metodologias de Formação: 

A transmissão de conceitos e conhecimentos será realizada com recurso a exposições teóricas, à 

apresentação de exemplos práticos e exercícios que proporcionem a integração dos temas expostos e à 

participação activa de todos(as) os(as) Formandos(as). Será utilizado o método afirmativo, através da 

exposição e da realização de exercícios no decorrer do curso. 

 

Avaliação: 

A adequação do curso aos objectivos inicialmente propostos, será feita com base nos seguintes elementos 

de avaliação: 

Avaliação da acção: 

- Inquérito de satisfação da acção pelo(a) Formando(a); 

- Relatório de avaliação da satisfação do Curso; 

Avaliação do(a) Formando(a): 

- Avaliação de atitudes, valores e capacidades 40% 

- Teste ou Trabalho teórico-prático Individual 60% 

 

Recursos Pedagógicos e Materiais: 

Vídeo projector, computador, quadro branco, marcadores, manuais, blocos A4, canetas e capas. 

 

Certificação: 

A Cybermap LDA., emitirá um certificado de frequência de formação a quem tenha completado o curso com 

aproveitamento, o que implica o cumprimento de 90% de assiduidade nas aulas previstas 

 

Formador(a): 

A definir. 

 

 


